Zarzadzenie nr 15/2023/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Tadeusza KoS$ciuszki w Szadku
z dnia 15.02.2024

w sprawie wprowadzenia ,,Procedury weryfikacji kandydata do pracy lub osoby
dopuszczonej do czynnosci z dziecmi w Krajowym Rejestrze Karnym”

Podstawa prawna:

e art. 68 ust. 1 pkt 1-2, 7, 12 ustawy Prawo o§wiatowe

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$ciag na Tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) —art. 21, art. 12

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. 2023 r., poz. 984 ze zm.)
—art. 10 ust. 8a.

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900.) - art. 15,
art. 6 ust 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z
2022 r. poz. 530),

e zalacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania informacji 0 osobach oraz
0 podmiotach zbiorowych na podstawie danych zgromadzonych w Krajowym Rejestrze
Karnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1838).
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Wprowadza si¢ ,,Procedure weryfikacji kandydata do pracy lub osoby dopuszczonej do
czynno$ci z dzieémi w Krajowym Rejestrze Karnym” stanowigca zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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} SZKOLA PODSTAWOWA IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI1
. W SZADKI

PROCEDURA WERYFIKACJI KANDYDATA DO PRACY

LUB OSOBY DOPUSZCZONEJ DO CZYNNOSCI Z DZIECMI W KRAJOWYM

REJESTRZE KARNYM

Podstawa prawna:

1.

w

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na Tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 21, art. 12

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. 2023 r., poz. 984 ze zm.)
—art. 10 ust. 8a.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900.) - art. 15,

art. 6 ust 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z
2022 r. poz. 530),

zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania informacji 0 osobach oraz
0 podmiotach zbiorowych na podstawie danych zgromadzonych w Krajowym Rejestrze

Karnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1838).

Zakres informacji

Krajowy Rejestr Karny

Kiedy?

Przed zatrudnieniem nauczyciela, osoby niebedacej nauczycielem
(art. 15 Prawa oswiatowego) - informacja z Krajowego Rejestru
Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

W przypadku nauczyciela Karta Nauczyciela nie wskazuje przy tym
kiedy informacja ta powinna zosta¢ pozyskana tj. na ile musi by¢
aktualna. Sam dokument jest wazny na dzien jego sporzadzenia
(stwierdza stan na moment jego wydania). Nauczyciel nie musi
przedktada¢ informacji o niekaralnosci wylacznie w przypadku, gdy
zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od
dnia rozwigzania albo wygasni¢cia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ Karty
Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty
Nauczyciela).

Przed zatrudnieniem pracownikéw niepedagogicznych w przypadku
pracownikOw majacych zajmowac stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urze¢dnicze - tylko o$wiadczenie
o niekaralno$§ci za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystapi¢ o informacje¢
o niekaralno$ci kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie niezbednym dla zatrudnienia pracownika, co do ktérego
z przepisOw ustawy wynika wymodg niekaralnosci, korzystania z pehni
praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania
okreslonego stanowiska, wykonywania okreSlonego zawodu lub
prowadzenia okre$lonej dzialalno$ci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10




ustawy z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).

Od 15 lutego 2024 r. przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci z matoletnimi pracodawca zgda dodatkowo:

1) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U z2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce
tym przestgpstwom czyny zabromione okreslone w przepisach prawa
obcego;

2) w przypadku kandydatow do pracy posiadajgcych obywatelstwo innego

panstwa niz Polska - informacje
z Rejestru Karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dziecmi (lub informacje z rejestru karnego panstwa,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wiw celow;

3) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Polska i panstwo obywatelstwa, zloZone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, za zlozenie falszywego oswiadczenia.

4) tylko gdy mieszkata w ciggu 20 lat w innych panstwach niz Polska i
panstwie obywatelstwa - informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi (lub informacje z rejestru karnego panstwa, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow).

5) oswiadczenie zZe prawo panstwa, z ktorego ma byé przediozona
informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji
lub nie prowadzi rejestru karnego, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia

6) oswiadczeniem, Ze kandydat nie byl prawomocnie skazany
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sig), w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania sig) oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowan przez maltoletnich, lub z opiekg nad




nimi.

W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia skladajqcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujqcej tresci: "Jestem
swiadomy  odpowiedzialnosci  karnej za  zloZenie  falszywego
oswiadczenia".  Klauzula  ta  zastgpuje  pouczenie  organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia

Kogo dotyczy?

1) przedszkola, szkoty, placowki samorzadowe,

2) publiczne przedszkola szkoty, placowki prowadzone przez osoby
fizyczne oraz osoby prawne niebgdace JST,

3) niepubliczne przedszkola, placowki oraz szkoty niepubliczne
o uprawnieniach szkét publicznych (nie obejmuje kandydatow
starajacych si¢ o prace w szkole niepublicznej bez uprawnien
publicznej).

4) publiczne inne formy wychowania przedszkolnego prowadzone przez
osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace JST,

5) niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego.

Kto sprawdza?

Kandydat przed zatrudnieniem uzyskuje sam informacje (nie trzeba w
czasie zmiany podstawy zatrudnienia z umowy o prace
W mianowanie).

W jakiej formie?

Papierowa lub elektroniczna

Whiosek w postaci papierowej wraz z potwierdzeniem platnosci nalezy
wysta¢ poczta do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego (ul.
Czerniakowska 100, 00-454 Warszawa) albo do wybranego punktu
informacyjnego.

Whiosek sktadany droga elektroniczng (po zalozeniu konta w systemie e-
KRK) opatruje si¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym,
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Koszt uzyskania
informacji

Pobierana jest optata — 30 zt lub jezeli wniosek jest ztozony
elektronicznie, wowczas 20 zi. Koszt ponosi kandydat na pracownika.

Procedura

Formalnie to kandydat przed zatrudnieniem sam ubiega si¢
o informacje z KRK.
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